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Premier syndicat créé par et pour les jeunes généralistes.

Syndicat national fondé sur des valeurs :
promotion de la médecine générale
défense des intéréts des jeunes médecins généralistes

exigence d'une formation initiale et continue de qualité,
indépendante de l'industrie pharmaceutique

Syndical transversal ouvert (sur adhésion individuelle volontatte)iaux
étudiants, internes, remplacants, collaborateurs, jeunes salariés ou
installés. ..
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« LES DIMENSIONS EXISTENTIELLES DU METIER DE MEDECIN : COMMENT EVITER LE BURN-OUT ? »

Animée par le Docteur Marine CREST
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LES DIMENSIONS EXISTENTIELLES

DU METIER DE GENERALISTE:
« Comment éviter le burn-out ? »

ANaJMG - 2¢me édition
Assises Nationales des Jeunes Médecins Généralistes

Paris & Samedi 6 décembre 2014
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« Individus fusées » - Freundenberger 1970

Alndustrie aérospatiale: ®pui sement de car
avec comme r®sultante | a
de la machine.

AHyperactifs hyper-exigeants, contraints par une obligation de
r®sul tats, qui ®pui sent | eur

Y Freudenberger H. L'épuisement professionnel: La Brillure interne, Québec. Gaétan
Morin Editeur. 1987.

AEnFrance: Sy ndr ome d¢®pui sement p
echelle MBI/
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Définitions dans la littérature

AFreundenberg (1970):«Bonne i ntention dg

éleves voire irrealistes, qui aboutit a epuiser ses énergies, se
détacher soi-méme et perdre le contact avec les autres. »

APines et Maslach (1978) : « Epuisement physique et
émotionnel impliguant une auto-devalorisation, des attitudes
professionnelles n®gati ves et

ACorten (2008) : « Mécanismes adaptatifs (cognitifs et émotionnels) répétés
pour ameliorer sa résilience face au stress au travail. »

AOMS:«Senti ment de fatigue intense,
aboutir a des résultats concrets au travail. »
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3 dimensions successives

AEpuisement émotionnel ou fatigue psychologique

-sensation dg¢cabattement avec cons®quenc

ADéshumanisation ou dépersonnalisation de la relation

-perte dcawnit®rde Ui s

ADi mi nution de |l caccompl i s

-y ®cue comme un senti ment d¢c®chec per s o,
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Déja en 2006 / 2007 en France

£51.6 % des médecins généralistes touchés

A24 4% : atteinte faible
A19 0% : atteinte modérée
A8,14% : atteinte sévére

Y Epuisement émotionnel élevé, forte dépersonnalisation et
accomplissement personnel faible.

A53 % des médecins se sentent menacés

Y [/ s‘agit surtout de généralistes et de médecins en secteur 1.
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Chez les internes / IMG

16% en épuisement émotionnel

33,8% : score de dépersonnalisation eleve
38, 9% : score dcaccomp

o
Sn) mg ANaJMG 2014 : Table ronde - Le burn-out des médecins généralistes



FACULTE DE MEDECINE

université

PARIS
DIDEROT

Département
de

Médecine Générale

Pr Eric GALAM

egalam@hotmail.com
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Association d'Aide Professionmalle

aux Medecins Liberaux g

' ifficulté, une aide

004 580

15 € / la minute
Appel anonyme 24 heures sur 24 et 7 joursisugsl

y

’Association d’Aide Professionnelle auxiMeqEeLD: IM@?EE!K;

.
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LUERREUR MEDICALE,
»  LE BURNOUT ET LE SOIGNANT

Do L veconte victme »e promier Mclewr

L Galam

'5‘ Springer

@
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Du respect et de |-—
t QF TFSOU A >
mesconfreres,
jeunes ou moins
jeunes

Un peu comme de
la famille
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